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TVP porozmawia ze zwigzkowcami o kolejnych podwyzkach

W przysztym tygodniu Telewizja Polska ma rozpocza¢ z ,,Solidarnoscia” rozmowy dotyczace
podwyzki pensji - dowiedzial si¢ portal Wirtualnemedia.pl. Poprzednio nadawca podniost
wynagrodzenia w ub.r., realizujac cze$¢ postulatow zwigzkowcow.

Dziatajagca w Telewizji Polskiej Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” na podstawie
porozumienia zawartego z zarzadem TVP w ub.r. zwroécila si¢ kilka tygodni temu o
przystapienie do negocjacji na temat zasad wynagradzania.

- W poniedzialek dostaliSmy informacje o skladzie grupy negocjacyjnej, jestesmy gotowi do
rozmow - powiedzial portalowi Wirtualnemedia.pl Jarostaw Najmola, przewodniczgcy
dziatajgcej w Telewizji Polskiej Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. - Czekamy
jeszcze na konkretny termin, mysle, ze to kwestia kilku dni - dodal.

O konkretnych postulatach Najmota nie chce na razie mowic. - Najpierw musi dowiedzie¢ si¢
0 nich pracodawca - wyjasnit.

Zwigzkowcy chcg wynegocjowac kolejne podwyzki z powodu utrzymujacej si¢ od ponad
roku kilkunastoprocentowej inflacji.

TVP w ub.r. zgodzila si¢ na czes¢ podwyzek

O wzrost wynagrodzen na przetomie 2021 i 2022 roku zwrécila si¢ zarowno ,,Solidarno$¢”,
jak tez dwie inne dziatajace w Telewizji Polskiej organizacje pracownicze: Zwigzek
Zawodowy Pracownikoéw Twoérczych TVP ,,Wizja” i Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Radia i Telewizji.

Proponowaty m.in. podwyzke pensji zasadniczej przynajmniej o 1,5 tys. zt wszystkim
pracownikom z premig motywacyjng oraz pensji zasadniczych wszystkim pracownikom z
premig zadaniowa i honorariami do minimalnego wynagrodzenia, przywrdcenia miesi¢cznej
premii motywacyjnej w wysokosci co najmniej 20 proc. dla pracownikow czasowo-
premiowych, podniesienie premii zadaniowej 1 honoraridw oraz przywrocenie dodatku
stazowego.

Wiladze Telewizji Polskiej spelnily postulaty czesciowo, podkreslajgc w komunikacie, e
firma ,,dokonata analizy mozliwosci finansowych i na tej podstawie zostata podjeta decyzja
w zakresie podwyZszenia wynagrodzen pracownikow najmniej zarabiajgcych,
zatrudnionych w czasowo-premiowym systemie ptac z premig motywacyjng”.

Konkrety podata w komunikacie ,,Wizja”. - Zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych o kwote
500 zt brutto pracownikom z premig motywacyjng zarabiajgcym do 6000 zt, a pracownikom
zarabiajacym powyzej 6000 z1, a mniej niz 6500 zt, zwigkszenie wynagrodzenia o kwote je
wyrownujaca, do poziomu 6500 zt - opisano.

- Akceptujemy takze propozycje wyplacenia w 2022 r. premii motywacyjnej w wysokos$ci
10%, ptatnej po kazdym kwartale (4 wyplaty, poczawszy od 11.04 br., przy czym premia za
IV kwartat bylaby wyptacona w grudniu br. - dodano.

W listopadzie ub.r. pracownicy etatowi Telewizji Polskiej z minimum rocznym stazem dostali
od 0,5 do 2 tys. zt brutto nagrody jubileuszowej z okazji 70-lecia nadawcy.

Natomiast wtadze firmy nie zgodzily si¢ na postulaty zwigzkow zawodowych, zeby wyptaci¢
wszystkim pracownikom po 1 tys. zt brutto §wiadczenia na Boze Narodzenie i wprowadzi¢
podwyzke inflacyjng, waloryzowang co kwartat.




Zwiazkowcy powoluja sie na wyzsza rekompensate abonamentowa

Do swoich postulatow zwigzkowcy wrocili w styczniu. - Przy braku zgody pracodawcy w
2022 r. na przyznanie pracownikom $wiadczenia $wigtecznego oraz podwyzki inflacyjnej,
ponawiamy naszg prosbe o podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 1.000 zt wszystkim
pracownikom zatrudnionym na umowg¢ o pracg - stwierdzity we wspolnym pismie Zwigzek
Zawodowy Pracownikoéw Twoérczych TVP ,,Wizja” 1 Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Radia 1 Telewizji.

Zwroécily uwage, ze w ustawie budzetowej na 2023 rok zapisano wzrost rekompensaty
abonamentowej dla TVP i Polskiego Radia z 2 do 2,7 mld zt (ustawa z wyzsza rekompensata
zostala ostatecznie uchwalona przez Sejm w zeszlym tygodniu).

- Uwazamy, ze przyznane Spoétce srodki wystarcza tez na ten cel, gdyz to dzigki wszystkim
Pracownikom Spotki mozna realizowa¢ konkretne zadania misji publicznej - podkreslili
zwigzkowcy.

Telewizja Polska nie informuje, jak odnosi si¢ do tego postulatu i czy przedstawiciele dwdch
pozostalych organizacji pracowniczych bgda uczestniczyli w rozmowach z ,,Solidarnoscig”. -
Bedg prowadzone rozmowy przedstawicieli Spotki i zwigzkow zawodowych. O ich efektach
TVP poinformuje w odpowiednim czasie - przekazato nam biuro prasowe nadawcy.

W TVP 2.9 tys. etatow

W 2021 r. przychody Telewizji Polskiej zwickszyty si¢ o 7,2 proc. do 3,25 mld zt, a przy
wzroscie kosztow operacyjnych o 21,7 proc. do 3,12 mld zt zysk netto skurczyt si¢ ze 198,32
do 3,89 min zt.

Na koniec 2021 r. zatrudnienie w Telewizji Polskiej wynosito 2 889 etatow, o 53 wigcej niz
rok wezesdniej. Zasadnicze wynagrodzenie brutto zwigkszyto si¢ o 6,7 proc. do 10 491 zt.

W planie finansowym na 2022 r. Telewizja Polska zapisata wzrost przychodow do 3,42 mld
zt, zwiekszy¢ majg si¢ zardbwno wplywy z reklam i sponsoringu, jak i rekompensaty
abonamentowej. W gore miaty tez p6js¢ koszty energii 1 ustug zewnetrznych, a ze sprzedazy
obligacji skarbowych nadawca spodziewa si¢ minimum 171 mln zt straty.

Czytaj wiecej na: https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/tvp-praca-zarobki-podwyzki-
zwiazek-zawodowy-solidarnosc
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