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z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w TVP S.A.

i Radg Pracownikow TVP S.A.

Szanowna Pani Petnomocnik,

dziekujemy bardzo za przedstawione nam zasady podwyzki inflacyjnej w piSmie
THK-0750-50/2023/2953 z dnia 05.05.2023r.

Naszym zdaniem zasady te sg krzywdzace dla wielu Pracownikow Spoiki, gdyz
podwyzka inflacyjna powinna przystugiwa¢ wszystkim pracownikéw. Wykluczenie
poszczegolnych osob lub grup pracownikow z grona uprawnionych do podwyzki inflacyjnej
naraza Pracodawce na zarzut dyskryminacji.

Dlaczego Pracownicy, ktorzy otrzymali podwyzke wynagrodzenia zasadniczego po
30.06.2022r. nie dostang podwyzki o 16% wynagrodzenia zasadniczego ? Przeciez podwyzke
te dostali z oszczednoscei finansowych w budzecie danej jednostki (zwigkszone zadania, zmiana
stanowiska pracy, etc.). Czy z tego powodu teraz maja by¢ poszkodowani lub ukarani ?

Dlaczego Pracownicy z premig zadaniowa, prowizyjna i honoraryjni nie sg objeci
podwyzka inflacyjng ? Czy maja by¢ poszkodowani tylko dlatego, ze s3 wynagradzani w innym
systemie wynagradzania ?

Dlaczego Pracownicy zarabiajgcy powyzej 11 000 zt nie sg objeci podwyzka inflacyjna,
czym jest to spowodowane ?

Pracodawca, decydujgc si¢ na podwyzke inflacyjna powinien pamigtac, aby traktowa¢
wszystkich pracownikéw jednakowo, co pozwoli unikna¢ zarzutu dyskryminacji.

Dlatego tez, naszym zdaniem, najbardziej sprawiedliwe byloby przyznanie
podwyzKki inflacyjnej kwotowo w wysokosci 1 500 zl wszystkim Pracownikom Spoiki.
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